Cuneo, 31/05/2023

CAP NORD OVEST

CONSORZIO AGRARIO

POLITICA AZIENDALE PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO

CAP Nord - Ovest considera la protezione e la promozione della salute, della sicurezza e del benessere

della persona dei valori prioritari nel proprio modo di operare. L'organizzazione ha dato e dd

continuamente una grande importanza ai problemi della sicurezza, dell’igiene, della salute e

dell’ecologia: ogni responsabile aziendale deve sentirsi direttamente coinvolto nelle iniziative volte a far

rispettare tali leggi e prescrizioni e deve saper coinvolgere il personale da lui dipendente in tali iniziative al

fine di portare avanti un miglioramento continuo negli obiettivi raggiunti.

A tal fine, la Direzione aziendale siimpegna pertanto a:

v

diffondere in azienda la cultura e la sensibilizzazione alle problematiche della sicurezza, motivando
il personale a seguire e migliorare continuativamente gli standard aziendali,

individuare i fattori di rischio presenti in azienda, valutare e individuare le misure per la sicurezza e
la salubritd degli ambienti di lavoro, coinvolgendo in tale processo anche i lavoratori, oltre alle
figure del Sistema di Prevenzione e Protezione,

sviluppare la consapevolezza di tutti i lavoratori rispetto ai rischi e promuovere comportamenti
responsabili da parte di tutti i collaboratori aziendali,

rispettare rigorosamente i requisiti derivanti dalla legislazione esistente e futura in materia di salute
e sicurezza;

promuovere il coinvolgimento delle figure preposte alla prevenzione e protezione dei rischi nelle
riunioni, nella definizione delle procedure di lavoro, negli audit interni, nei sopralluoghi e nelle
attivitd di formazione e addestramento per la prevenzione della salute e sicurezza,

mettere a disposizione di tutto il personale ambienti di lavoro sicuri e confortevoli e strumenti di
lavoro con adeguato grado di innovazione tecnologica,

assicurare attivitd di formazione ed accrescimento personale di qualitd, equa ed inclusiva,
attraverso la promozione di opportunitd di apprendimento permanente per tutti i lavoratori,

responsabilizzare tutto il personale, ciascuno secondo le proprie atfribuzioni € competenze, per
I'attuazione efficace del Sistema di Gestione per la salute e la sicurezza sul lavoro,

identificare le potenziali situazioni di rischio ed emergenza e pianificare le risposte,

garantire la disponibilitd di idonee risorse umane, strumentali ed economiche necessarie al
mantenimento e al miglioramento del Sistema di Gestione.

La presente Politica, condivisa con i rappresentanti dei lavoratori, viene comunicata a tutte le parti

interessate, con particolare attenzione a tutto il personale interno, oltre a tutti i soggetti esterni coinvolfi
dalle attivitd aziendali e particolarmente critiche per la salute e sicurezza.
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